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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.648, DE 1° DE AGOSTO DE 2024.

“DISPOE SOBRE READAPTACAO

R TEMPORARIA DE SERVIDOR, COM
PUBLICADO NO FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR

i D.O.M N° 064/2005 E DECRETO N° 7.125/2024, QUE
'Edicdo ne: 2, -C) TRATA DO PROGRAMA DE
e Q470 ) REABILITACAO PROFISSIONAL - PRP, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/2022 e nos
artigos 64 e 65 da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar, ¢

Considerando a previsdo da readaptagdo funcional, nos termos dos artigos 38,
38A e 38B da Lei Complementar n° 064, de 2005 - Estatuto dos Servidores Publicos de
Cajamar, mediante o Programa de Reabilita¢do Profissional-PRP, regulamentado por meio
do Decreto n® 7.125, de 2024;

Considerando que as limitagdes impostas ao servidor Vagner Adriano Amorim
— RE 13.271, conforme laudo pericial e o teor da decisdo proferida nos autos do Processo
Eletronico SEI n° 3509205.402.00002013/2024-83, quanto a sua readaptagdo tempordria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica readaptado de forma temporaria, com fundamento no art. 25 do
Decreto n°® 7.125, de 2024 e dos artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n® 064, de 2005,
o servidor piblico VAGNER ADRIANO AMORIM - RE 13.271, ocupante do cargo
efetivo de Professor de Educagdo Basica II — PEB 11, devendo exercer as atribui¢des do cargo
de Analista em Gestio Municipal, de acordo com as limitagdes imposta no laudo pericial e
o teor da decisio proferida nos autos do Processo Eletronico SEI n°
3509205.402.00002013/2024-83, sem aumento ou redugido de vencimento.

Art. 2° A readaptagdo temporaria de que trata o art. 1° desta Portaria, sera pelo
periodo de 06 (seis) meses, a contar de 24/07/2024 data da pericia médica oficial, devendo
o servidor ser submetido a nova pericia Médica Oficial, nos termos do art. 26 do Decreto n°
7.125, de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 24 de julho de 2024.
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Cajamar, 1° de agosto de 2024.
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