g)re#eilum ds ﬂunicipio de @ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.675, DE 5 DE AGOSTO DE 2024.

PUBLICADO NO - -
D.O.M. “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA-
Edigdo n° ‘025;‘ PREMI 0O, NOS TERMOS DO PROCESSO
05 0% QZA}» ADMINIS‘:TRATIVO N° 1.487/2020, E DA OUTRAS
Data: YO / / PROVIDENCIAS”.

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribui¢des legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/2022 e nos
artigos 64 e 65 da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pelo servidor NILTON
BARBOSA DE OLIVEIRA - RE n° 11.078, nos autos do Processo Administrativo n°
1.487/2020, onde o mesmo pleiteou a concessdo de sua licenga-prémio, 90 (noventa) dias,
referente a0 quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar) e alteragdes;

Considerando a certiddo acostada as fls. 05 onde certifica que o servidor
cumpriu os requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei Complementar n° 064/05 e
alteragOes, bem como a manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagédo de fls. 06 e demais
documentos que instruem o Processo Administrativo n° 1.487/2020.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida ao servidor NILTON BARBOSA DE OLIVEIRA
— RE n° 11.078, ocupante do cargo efetivo de Monitor Educacional, licenca-prémio pelo
periodo de 90 (noventa) dias, relativa ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos
termos do artigo 125-B da Lei Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

Art. 2° A licenga ora concedida, terd inicio em 15 de setembro de 2024 e
término em 13 de dezembro de 2024, devendo o servidor apresentar-se, independente de
notifica¢do, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util
subsequente a cessagao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Cajamar, 5 de agosto de 2024.
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.676, DE 5 DE AGOSTO DE 2024.

PUBLICADO NO % .
DoM. -, “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA-
Edicion® A< ! PREMIO, NOS TERMOS DO PROCESSO
| ADMINISTRATIVO N° 2.064/2022, E DA OUTRAS
pata:_0C 108 20 PROVIDENCIAS”.

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretaria Municipal de Gestio e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribui¢des legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/2022 e nos
artigos 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pela servidora EVELIN
TATIANE SILVA ZAN - RE n° 11.136, nos autos do Processo Administrativo n°
2.064/2022, onde a mesma pleiteou a concessdo de sua licenga-prémio, 30 (trinta) dias,
referente ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar) e alteragdes;

Considerando a certiddo acostada as fls. 24 onde certifica que a servidora
cumpriu os requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei Complementar n° 064/05 e
alteragdes, bem como a manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagao de fls. 25 e demais
documentos que instruem o Processo Administrativo n° 2.064/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora EVELIN TATIANE SILVA ZAN - RE
n° 11.136, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educacio Basica I — PEB I, licenga-
prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020,
nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

Art. 2° A licenga ora concedida, tera inicio em 2 de setembro de 2024 e
término em 1° de outubro de 2024, devendo a servidora apresentar-se, independente de
notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util
subsequente a cessagao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Cajamar, 5 de agosto de 2024. \ MM
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N°2.677, DE 5 DE AGOSTO DE 2024.

PUBLICADO NO - -
D.OM “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA-
Edigione )25 ! PREMIO, NOS TERMOS DO PROCESSO
B ADMINISTRATIVO N° 4.162/2024, E DA
pata: 05 0% 24 OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/22 e artigo 64
e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pelo servidor ELISMAR
MARQUES DE SOUSA - RE 14.787, nos autos do Processo Administrativo n°
4.162/2024, onde o0 mesmo pleiteou a concessdo de sua licenga-prémio, 60 (sessenta) dias,
referente ao quinquenio de 05/05/2019 a 04/05/2024, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar) e alteragdes;

Considerando a certiddo acostada as fls. 06 onde certifica que o servidor
cumpriu os requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei Complementar n® 064/05
e alteragdes, bem como a manifestagdo da Guarda Civil Municipal de fls. 07 e demais
documentos que instruem o Processo Administrativo n® 4.162/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida, ao servidor ELISMAR MARQUES DE SOUSA
— RE 14.787, ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, licen¢a-prémio, nos
termos do artigo 125-B da Lei Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes, relativa ao quinquenio de
05/05/2019 a 04/05/2024, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, da seguinte forma:

I- 30 (trinta) dias a partir de 15/06/2025 a 14/07/2025; e
II - 30 (trinta) dias a partir de 15/12/2026 a 13/01/2027.

Paragrafo unico A licenga de que trata o artigo 2° desta Portaria, refere-se a
primeira parcela, restando. portanto um periodo de 30 (trinta) dias em que o servidor usufruira
em momento oportuno.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cajamar, 5 de agosto de 2.024. &M{\

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Gestiaole\Desenvg '\mento de Recursos Humanos
\

Secretaria Municipal

Publicado no Diario Oficial do ivado e 31 pasta propria, no local de costume.
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.679, DE S DE AGOSTO DE 2024.

PUBLICADO NO - -
—Foir “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA-
Edicdo n° W PREMIO, NOS TERMOS DO PROCESSO
b . ADMINISTRATIVO N° 4.289/2023, E DA OUTRAS
Data: O5/08 26+ PROVIDENCIAS"”.

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretaria Municipal de Gestédo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/2022 e nos
artigos 64 e 65 da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pela servidora CLEONICE
RODRIGUES DA SILVA LIMA - RE n° 11.440, nos autos do Processo Administrativo
n° 4.289/2023, onde a mesma pleiteou a concessdo de sua licenga-prémio, 90 (noventa) dias,
referente a0 quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar) e alteragdes;

Considerando a certiddo acostada as fls. 14 onde certifica que a servidora
cumpriu os requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei Complementar n° 064/05 e
alteragdes, bem como a manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagao de fls. 15 e demais
documentos que instruem o Processo Administrativo n° 4.289/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora CLEONICE RODRIGUES DA SILVA
LIMA — RE n° 11.440, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educacio Basica I —
PEB 1, licen¢a-prémio pelo periodo de 90 (noventa) dias, relativa ao quinquenio de
20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n° 064, de 1° de
novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

Art. 2° A licenga ora concedida, terd inicio em 15 de setembro de 2024 e
término em 13 de dezembro de 2024, devendo a servidora apresentar-se, independente de
notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util
subsequente a cessacao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cajamar, 5 de agosto de 2024.
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.680, DE 5 DE AGOSTO DE 2024.

PUBLICADO NO & % &
D.O ,@ B DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA-
Edigio n° | PREMIO, NOS TERMOS DO PROCESSO
) ADMINISTRATIVO N° 4.654/2024, E DA
Data: 05 /OR /QJ"' OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribui¢des legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/22 e artigo 64
e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pelo servidor ADAO
MARQUES SANTOS JUNIOR - RE 14.771, nos autos do Processo Administrativo n°
4.654/2024, onde o mesmo pleiteou a concessdo de sua licenga-prémio, 90 (noventa) dias,
referente ao quinquenio de 05/05/2019 a 04/05/2024, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n°® 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar) e alteragdes;

Considerando a certiddo acostada as fls. 06 onde certifica que o servidor
cumpriu os requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei Complementar n°® 064/05
e alteragdes, bem como a manifestagdo da Guarda Civil Municipal de fls. 07 e demais
documentos que instruem o Processo Administrativo n° 4.654/2024.

RESOLVE:

) Art. 1° Fica concedida, ao servidlor ADAO MARQUES SANTOS
JUNIOR - RE 14.771, ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, licen¢a-
prémio, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n° 064, de 1° de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes, relativa ao
quinquenio de 05/05/2019 a 04/05/2024, pelo periodo de 90 (noventa) dias, da seguinte
forma:

I- 30 (trinta) dias a partir de 15/01/2025 a 13/02/2025;
Il - 30 (trinta) dias a partir de 15/01/2026 a 13/02/2026; e

III — 30 (trinta) dias a partir de 15/12/2027 a 13/01/2028.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cajamar, 5 de agosto de 2.024. w
/

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretiaria Municipal\de Gestio ¢ Desenvolvimento de Recursos Humanos
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N°2.681, DE 5 DE AGOSTO DE 2024.

PUBLICADO NO - -
DOM. _ “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA-
Edigdo n° g;!b::l PREMIO, NOS TERMOS DO PROCESSO
0= o8 ?7,2[4 ADMINISTRATIVO N° 4.973/2024, E DA
Data / OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/22 e artigo 64
e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pelo servidor ADILSON
ANASTACIO DA SILVA — RE 14.772, nos autos do Processo Administrativo n°
4.973/2024, onde o mesmo pleiteou a concessdo de sua licenga-prémio, 90 (noventa) dias,
referente ao quinquenio de 05/05/2019 a 04/05/2024, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar) e alteragdes;

Considerando a certiddo acostada as fls. 05 onde certifica que o servidor
cumpriu os requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei Complementar n°® 064/05
e alteragdes, bem como a manifestagdo da Guarda Civil Municipal de fls. 06 e demais
documentos que instruem o Processo Administrativo n® 4.973/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida, ao servidor ADILSON ANASTACIO DA

SILVA - RE 14.772, ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, licenga-
prémio, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n° 064, de 1° de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes, relativa ao
quinquenio de 05/05/2019 a 04/05/2024, pelo periodo de 90 (noventa) dias, da seguinte
forma:

I- 30 (trinta) dias a partir de 15/02/2025 a 16/03/2025;

II - 30 (trinta) dias a partir de 15/06/2026 a 14/07/2026; e

III — 30 (trinta) dias a partir de 15/12/2027 a 13/01/2028.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cajamar, 5 de agosto de 2.024.

A

FABIANE BARBOSA &EUTERIO
Secretiria Municipal(de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.682, DE 5 DE AGOSTO DE 2024.

PUBLICADO NO - .
D.O .22’ B “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA-
Edigao n° oS | PREMIO, NOS TERMOS DO PROCESSO
e ADMINISTRATIVO N° 5.074/2024, E DA
) D) :QL} o ’
Data: 05/0%, OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribui¢des legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/22 e artigo 64
e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pelo servidor JULIAN
PERICLES FERREIRA DA CRUZ - RE 14.800, nos autos do Processo Administrativo
n° 5.074/2024, onde o mesmo pleiteou a concessdo de sua licenga-prémio, 90 (noventa)
dias, referente ao quinquenio de 05/05/2019 a 04/05/2024, nos termos do artigo 125-B da
Lei Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar) e alteragdes;

Considerando a certiddo acostada as fls. 05 onde certifica que o servidor
cumpriu os requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei Complementar n® 064/05
e alteragdes, bem como a manifestagdo da Guarda Civil Municipal de fls. 06 e demais
documentos que instruem o Processo Administrativo n° 5.074/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida, ao servidor JULIAN PERICLES FERREIRA

DA CRUZ - RE 14.800, ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, licenga-
prémio, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n° 064, de 1° de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes, relativa ao
quinquenio de 05/05/2019 a 04/05/2024, pelo periodo de 90 (noventa) dias, da seguinte
forma:

I- 30 (trinta) dias a partir de 15/02/2025 a 16/03/2025;

II - 30 (trinta) dias a partir de 15/03/2026 a 13/04/2026; e

III — 30 (trinta) dias a partir de 15/04/2027 a 14/05/2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Cajamar, 5 de agosto de 2.024.

(ol

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretaria Municipal de Gestio e Dﬁsenvolvimento de Recursos Humanos

Publicado no Diario Oficial do Municipi%quiva@ propria, no local de costume.
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.683, DE 5 DE AGOSTO DE 2024.

PUBLICADO NO = &
DOM, “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA-
Edigion° 125 PREMIO, NOS TERMOS DO PROCESSO
05,08 22 ADMINISTRATIVO N° 5.203/2024, E DA
Data: 2 2/ OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/22 e artigo 64
e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pelo servidor LUIZ CARLOS
INACIO BEZERRA - RE 14.803, nos autos do Processo Administrativo n° 5.203/2024,
onde o mesmo pleiteou a concessdo de sua licenga-prémio, 90 (noventa) dias, referente ao
quinquenio de 05/05/2019 a 04/05/2024, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar
n°® 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cajamar) e alteragdes;

Considerando a certiddo acostada as fls. 06 onde certifica que o servidor
cumpriu os requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei Complementar n® 064/05
e alteragdes, bem como a manifestagdo da Guarda Civil Municipal de fls. 07 e demais
documentos que instruem o Processo Administrativo n° 5.203/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida, ao servidor LUIZ CARLOS INACIO

BEZERRA - RE 14.803, ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, licen¢a-
prémio, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n°® 064, de 1° de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes, relativa ao
quinquenio de 05/05/2019 a 04/05/2024, pelo periodo de 90 (noventa) dias, da seguinte
forma:

I- 30 (trinta) dias a partir de 16/01/2025 a 14/02/2025;

II - 30 (trinta) dias a partir de 16/01/2026 a 14/02/2026; e

III — 30 (trinta) dias a partir de 16/01/2027 a 14/02/2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cajamar, 5 de agosto de 2.024.

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretaria Municipal de Gestio e Desen imento de Recursos Humanos
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.684, DE 5 DE AGOSTO DE 2024.

PUBLICADO NO ~ 5
D.OM, _ “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA-

Edigao n° _jﬁ PREMIO, NOS TERMOS DO PROCESSO
0508 .2 ,4 ADMINISTRATIVO N° 5.230/2024, E DA
Data: jo OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuig¢des legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/22 e artigo 64
e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pelo servidor MARCIO
CONCEICAO DE OLIVEIRA - RE 14.806, nos autos do Processo Administrativo n°
5.230/2024, onde o mesmo pleiteou a concessdo de sua licenga-prémio, 90 (noventa) dias,
referente ao quinquenio de 05/05/2019 a 04/05/2024, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar) e alteragdes;

Considerando a certiddo acostada as fls. 06 onde certifica que o servidor
cumpriu 0s requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei Complementar n® 064/05
e alteragdes, bem como a manifestagdo da Guarda Civil Municipal de fls. 07 e demais
documentos que instruem o Processo Administrativo n° 5.230/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida, ao servidlor MARCIO CONCEICAO DE

OLIVEIRA - RE 14.806, ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, licenga-
prémio, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n® 064, de 1° de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes, relativa ao
quinquenio de 05/05/2019 a 04/05/2024, pelo periodo de 90 (noventa) dias, da seguinte
forma:

I- 30 (trinta) dias a partir de 1°/05/2025 a 30/05/2025;

II - 30 (trinta) dias a partir de 1°/05/2026 a 30/05/2026; e

III — 30 (trinta) dias a partir de 1°/05/2027 a 30/05/2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cajamar, 5 de agosto de 2.024. w

FABIANE BARBOSA&LEUTERIO
Secretiria Municipal de Gestag e Desenvg imento de Recursos Humanos

ecretaria
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N°2.685, DE 5 DE AGOSTO DE 2024.

PUBLICADO NO = -
D.OM. “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA-
Edigio n® | %S | PREMIO, NOS TERMOS DO PROCESSO
0S,0% »QA ADMINISTRATIVO N° 6.429/2024, E DA OUTRAS
Data: L /L: PROVIDENCIAS”.

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribui¢des legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/2022 e nos
artigos 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pelo servidor LUCIANO JOSE
DOS SANTOS — RE n° 13.009, nos autos do Processo Administrativo n° 6.429/2024, onde
0 mesmo pleiteou a concessdo de sua licenga-prémio, 45 (quarenta e cinco) dias, referente ao
quinquenio de 08/10/2017 a 15/05/2024 (ajustado pela Lei Federal n° 173/20), nos termos do
artigo 125-B da Lei Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes;

Considerando a certiddo acostada as fls. 07 onde certifica que o servidor
cumpriu os requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei Complementar n® 064/05 e
alteragdes, bem como a manifestagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Empreendedorismo de fls. 08 e demais documentos que instruem o Processo
Administrativo n° 6.429/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida ao servidor LUCIANO JOSE DOS SANTOS — RE
n® 13.009, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, licenca-prémio pelo
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, relativa ao quinquenio de 08/10/2017 a 15/05/2024
(ajustado pela Lei Federal n° 173/20), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n°
064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar)
e alteragdes.

Art. 2° A licenga ora concedida, terd inicio em 2 de setembro de 2024 e
término em 16 de outubro de 2024, devendo o servidor apresentar-se, independente de
notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util
subsequente a cessagao.

Paragrafo anico A licenga de que trata o artigo 2° desta Portaria, refere-se a
primeira parcela, restando. portanto um periodo de 45 (quaarenta e cinco) dias em que a
servidora usufruird em momento oportuno.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cajamar, 5 de\agosto de 2024.
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.686, DE 5 DE AGOSTO DE 2024.

PUBLICADO NO - -
D.O.M. “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA-
Edigdo n° !&SK PREMIO, NOS TERMOS DO PROCESSO
, , ADMINISTRATIVO N° 7.473/2020, E DA OUTRAS
pata: 0 R 24 PROVIDENCIAS”.

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretaria Municipal de Gestédo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribui¢des legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/2022 e nos
artigos 64 e 65 da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pela servidora TANIA
CRISTINA DOS SANTOS - RE n° 8.570, nos autos do Processo Administrativo n°
7.473/2023, onde a mesma pleiteou a concessdo de sua licenga-prémio, 30 (trinta) dias,
referente ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar) e alteragdes;

Considerando a certiddo acostada as fls. 15 onde certifica que a servidora
cumpriu os requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei Complementar n° 064/05 e
alteragdes, bem como a manifestagdo da Secretaria Municipal de Educag@o de fls. 16 e demais
documentos que instruem o Processo Administrativo n° 7.473/2020.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora TANIA CRISTINA DOS SANTOS -
RE n° 8.570, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagio Basica I — PEB 1,
licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio de 20/05/2015 a
19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n® 064, de 1° de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

Art. 2° A licenga ora concedida, tera inicio em 1° de outubro de 2024 e
término em 30 de outubro de 2024, devendo a servidora apresentar-se, independente de
notifica¢do, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util
subsequente a cessagao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Cajamar, 5 de agosto de 2024. & U& ﬂﬂ

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretaria Municipal|de Gestdo e Desg nvol(:'n\ento de Recursos Humanos

adam
J4

Publicada no Diéario Oficial do local de costume.
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N°2.687, DE S DE AGOSTO DE 2.024.

“DISPOE SOBRE ADEQUACAO

50 NO:  TEMPORARIA DE SERVIDOR, COM

{ PUBLICAL N . FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR
i D.O. 25| N° 064/2005 E DECRETO N° 7.125/2024, QUE
Erhgm ne: 02/-1 TRATA DO PROGRAMA DE
05,@%1 REABILITACAO PROFISSIONAL-PRP, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretéria Municipal de Gestédo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/2022 e
nos artigos 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a previsdo da readaptagdo funcional, nos termos dos artigos
38, 38A e 38B da Lei Complementar n° 064, de 2005 - Estatuto dos Servidores Publicos
de Cajamar, mediante o Programa de Reabilitagdo Profissional-PRP regulamentado
por meio do Decreto n° 7.125, de 2024;

Considerando que o Programa de Reabilita¢do Profissional, nos termos do
Decreto n°® 7.125, de 2024, compreende os procedimentos de adequagdo e readaptagdo
temporaria e definitiva, que consistem no processo de Avaliagdo das Restrigdes Laborais
Temporarias ou Definitivas, totais ou parciais, bem como na reinser¢do do servidor
estavel ao trabalho em atividade compativel com o seu potencial laborativo residual, nos
casos de perda de capacidade funcional decorrente da alteragdo do estado de saide fisica,
mental ou psicoldgica, verificada em Pericia Médica Oficial; e

Considerando as limitagdes impostas a servidora Fatima Regina Pereira
Rosa — RE 13.090 mediante a adequagdo de forma temporaria, pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias, conforme laudo pericial e a teor da decis@o proferida nos autos do
Processo Administrativo n® 43/2020.

RESOLVE:

Art. 1° Fica adequada de forma temporaria, com fundamento no art. 18 do
Decreto n° 7.125, de 2024 e dos artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n° 064, de
2005, a servidora publica FATIMA REGINA PEREIRA ROSA — RE 13.090, ocupante
do cargo efetivo de Merendeira, devendo exercer as atribuigdes de seu cargo, de &cordo
com as limitagdes imposta no laudo pericial e a teor da decisdo proferida nos autos do
Processo Administrativo n° 43/2020, sem redugdo de vencimento. ‘ymj

Art. 2° A adequagdo temporaria de que trata o art. 1° desta Portaria, sera pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 24/07/2024, data da pericia médica\
oficial, devendo a servidora ser submetida a pericia Médica Oficial, nos termos do }J&d&
art. 18 do Decreto n® 7.125, de 2024.

W
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ESTADO DE SAO PAULO

Portaria n° 2.687/2024 — Fls. 02

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 24 de julho de 2024.

Cajamar, 5 de agosto de 2024.
(i

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretario Municipal de Gestiao e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Publicada no Diério Oficial do Municip arqiivada em pasta propria, no local de
costume.

L ILDA F
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.688, DE 5§ DE AGOSTO DE 2.024.

“DISPOE SOBRE ADEQUACAO

| TEMPORARIA DE SERVIDOR, COM

PUBLICADO NO ; FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR
D.O.M N° 064/2005 E DECRETO N° 7.125/2024, QUE
Edicio ne:_| 4S5} TRATA DO  PROGRAMA  DE
pata: 05/ " REABILITACAO PROFISSIONAL-PRP, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretaria Municipal de Gestédo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/2022 e
nos artigos 64 e 65 da Lei Orgéanica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a previsdo da readaptagdo funcional, nos termos dos artigos
38, 38A e 38B da Lei Complementar n° 064, de 2005 - Estatuto dos Servidores Publicos
de Cajamar, mediante o Programa de Reabilitagio Profissional-PRP regulamentado
por meio do Decreto n® 7.125, de 2024,

Considerando que o Programa de Reabilita¢do Profissional, nos termos do
Decreto n° 7.125, de 2024, compreende os procedimentos de adequagdo e readaptagdo
temporaria e definitiva, que consistem no processo de Avaliagdo das Restrigdes Laborais
Temporarias ou Definitivas, totais ou parciais, bem como na reinser¢do do servidor
estavel ao trabalho em atividade compativel com o seu potencial laborativo residual, nos
casos de perda de capacidade funcional decorrente da alteragdo do estado de saude fisica,
mental ou psicoldgica, verificada em Pericia Médica Oficial; e

Considerando as limitagdes impostas a servidora Mariana Alves Vianna —
RE 14.162 mediante a adequag@o de forma temporaria, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, conforme laudo pericial e a teor da decisdo proferida nos autos do Processo
Administrativo n° 104/2015.

RESOLVE:
Art. 1° Fica adequada de forma temporaria, com fundamento no art. 18 do |

Decreto n°® 7.125, de 2024 e dos artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n° 064, de |
2005, a servidora publica MARIANA ALVES VIANNA - RE 14.162, ocupante do cargo |

art. 18 do Decreto n°® 7.125, de 2024.
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ESTADO DE SAO PAULO

Portaria n° 2.688/2024 — Fls. 02

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 24 de julho de 2024.

Cajamar, 5 de agosto de 2024.

o

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretario Municipal de Gestiao e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Publicada no Diario Oficidl do Munigipid ‘; arquivada em pasta propria, no local de
costume.
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.689, DE 5 DE AGOSTO DE 2024.

“DISPOE SOBRE READAPTACAO

"PUBLICADO NO | TEMPORARIA DE SERVIDOR, COM
‘ D.O.M | FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR
| Edicao ne: | DS\ N° 064/2005 E DECRETO N° 7.125/2024, QUE

0SB 5 TRATA DO PROGRAMA DE
Mata: U/ PO /T T REABILITACAO PROFISSIONAL - PRP, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretiria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribui¢des legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/2022 e nos
artigos 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a previsdo da readaptagdo funcional, nos termos dos artigos 38,
38A e 38B da Lei Complementar n° 064, de 2005 - Estatuto dos Servidores Publicos de
Cajamar, mediante o Programa de Reabilitacido Profissional-PRP, regulamentado por meio
do Decreto n° 7.125, de 2024;

Considerando que as limitagdes impostas ao servidor Marcelo Aparecido da
Silva — RE 13.226, conforme laudo pericial e o teor da decisdo proferida nos autos do
Processo Administrativo n°® 2.866/2024, quanto a sua readaptag@o temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica readaptado de forma temporaria, com fundamento no art. 25 do
Decreto n® 7.125, de 2024 e dos artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n° 064, de 2005,
o servidor publico MARCELO APARECIDO DA SILVA - RE 13.226, ocupante do cargo
efetivo de Professor de Educagdo Basica [ — PEB I, devendo exercer as atribui¢des do cargo
de Analista em Gestdo Municipal, de acordo com as limitagdes imposta no laudo pericial e
o teor da decisdo proferida nos autos do Processo Administrativo n® 2.866/20244, sem
aumento ou redugdo de vencimento.

Art. 2° A readaptagdo temporaria de que trata o art. 1° desta Portaria, sera pelo
periodo de 03 (trés) meses, a contar de 18/07/2024 data da pericia médica oficial, devendo
o servidor ser submetido a nova pericia Médica Oficial, nos termos do art. 26 do Decreto n°
7.125, de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 18 de julho de 2024.

Cajamar, 5 de agosto de 2024. e JWI

OSA ELEUTERIO

|
Publicada no Diério Oficial do Municipio ¢

N |
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Secretaria M
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.690, DE 5 DE AGOSTO DE 2.024.

“DISPOE SOBRE ADEQUACAO

T TEMPORARIA DE SERVIDOR, COM
i PUBLICAD :

| D.O.MO A FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR

——y N° 064/2005 E DECRETO N° 7.125/2024, QUE

- ’938‘5)-%@'22; TRATA DO PROGRAMA  DE

ata: D/ OB /SO | REABILITACAO PROFISSIONAL-PRP, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretaria Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/2022 e
nos artigos 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a previsdo da readaptagdo funcional, nos termos dos artigos
38, 38A e 38B da Lei Complementar n° 064, de 2005 - Estatuto dos Servidores Publicos
de Cajamar, mediante o Programa de Reabilitacdo Profissional-PRP regulamentado
por meio do Decreto n°® 7.125, de 2024;

Considerando que o Programa de Reabilitaciao Profissional, nos termos do
Decreto n° 7.125, de 2024, compreende os procedimentos de adequagdo e readaptagdo
temporaria e definitiva, que consistem no processo de Avaliagdo das Restri¢des Laborais
Temporarias ou Definitivas, totais ou parciais, bem como na reinser¢do do servidor
estavel ao trabalho em atividade compativel com o seu potencial laborativo residual, nos
casos de perda de capacidade funcional decorrente da alteragdo do estado de saude fisica,
mental ou psicologica, verificada em Pericia Médica Oficial; e

Considerando as limitagdes impostas ao servidor Mario dos Santos Sguerri —
RE 15.570 mediante a adequag@o de forma tempordria, pelo periodo de 90 (noventa)
dias, conforme laudo pericial e a teor da decisdo proferida nos autos do Processo
Administrativo n® 4.320/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Fica adequada de forma temporiria, com fundamento no art. 18 do
Decreto n® 7.125, de 2024 e dos artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n® 064, de
2005, ao servidor publico MARIO DOS SANTOS SGUERRI - RE 15.570, ocupante do
cargo efetivo de Agente de Transito e Transporte, devendo exercer as atribuigdesde seu
cargo, de acordo com as limitagdes imposta no laudo pericial e a teor da decisido
proferida nos autos do Processo Administrativo n° 4.320/2019, sem redug
vencimento.

Art. 2° A adequagdo temporaria de que trata o art. 1° desta Portaria, sera pelo
periodo de 90 (noventa) dias, a contar de 24/07/2024, data da pericia médica oficial,
devendo o servidor ser submetida a pericia Médica Oficial, nos termos do §1° do art. 18
do Decreto n° 7.125, de 2024. ( 5\)(

!
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ESTADO DE SAO PAULO

Portaria n® 2.690/2024 — Fls. 02

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 24 de julho de 2024.

Cajamar, 5 de agosto de 2024.

ww
FABIANE BARBOSA ELEUTERIO

Secretario Municipal de Gestido e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Publicada no Diario Oficial
costume.
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.691, DE 5 DE AGOSTO DE 2024.

“DISPOE SOBRE ADEQUACAO
J— s DEFINITIVA DE SERVIDOR, COM
i P UBLEEJ%\RAO NO FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR
w 0. N° 064/2005 E DECRETO N° 7.125/2024, QUE
Edicgo ne; 129\ TRATA DO PROGRAMA DE
Ipata: O O /2% REABILITACAO PROFISSIONAL - PRP, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretario Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribui¢bes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/2022 e nos
artigos 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a previsao da readaptagdo funcional, nos termos dos artigos 38, 38A e
38B da Lei Complementar n° 064, de 2005 - Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar,
mediante o Programa de Reabilitagio Profissional-PRP, regulamentado por meio do
Decreto n° 7.125, de 2024;

Considerando que o Programa de Reabilitagio Profissional, nos termos do
Decreto n° 7.125, de 2024, compreende os procedimentos de adequagdo e readaptagdo
temporaria e definitiva, que consistem no processo de Avaliagdo das Restrigdes Laborais
Temporarias ou Definitivas, totais ou parciais, bem como na reinser¢@o do servidor estavel ao
trabalho em atividade compativel com o seu potencial laborativo residual, nos casos de perda
de capacidade funcional decorrente da alteragdo do estado de satude fisica, mental ou 1
psicoldgica, verificada em Pericia Médica Oficial; e ;

Considerando as limitagdes impostas a servidora Andreia Aparecida Gongalves
Candido — RE 13.559 mediante a adequagdo definitiva, conforme laudo pericial e a teor da
decisdo proferida nos autos do Processo Administrativo n° 5.802/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Fica adequada de forma definitiva, com fundamento no art. 22 do Decreto
n°® 7.125, de 18 de janeiro de 2024 e dos artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n® 064,
de 2005, a servidora publica ANDREIA APARECIDA GONCALVES CANDIDO - RE
13.559, ocupante do cargo efetivo de Monitor Educacional, devendo exercer as atribuigde§ de
seu cargo, de acordo com as limitagdes imposta no laudo pericial e a teor da decisdo profetida \3{;}
nos autos do Processo Administrativo n° 5.802/2018, sem reducdo de vencimento.

Parigrafo unico. Nos termos do paragrafo unico do art. 23, do Decreto 7.125/2024,
a adequagdo definitiva da servidora, dar-se-a na data da Pericia Medica Oficial, ou seja, |a
contar de 24/07/2024, devendo a mesma ser submetida a nova pericia, confo
estabelecido no §1° do art. 22, de referido Decreto.
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ESTADO DE SAO PAULO

Portaria n° 2.530/24 — Fls. 02

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 24 de julho de 2024.

Cajamar, 5 de agosto de 2024.

.

\

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretiaria Municipal de Gestido e Desenvolvimento de Recursos Humanos




@reﬂei{ura Js ﬁZunicipio Je @ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.692, DE 5 DE AGOSTO DE 2024.

“DISPOE SOBRE ADEQUACAO
e ) DEFINITIVA DE SERVIDOR, COM
PUBLSCSRAO NO FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR
T '1 QA/\ N° 064/2005 E DECRETO N° 7.125/2024, QUE
|Edicdo n‘—’:_t_:im TRATA DO PROGRAMA DE
'nata: O€ /_98“/ REABILITACAO PROFISSIONAL - PRP, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretario Municipal de Gestio e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/2022 e nos
artigos 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a previsio da readaptacdo funcional, nos termos dos artigos 38, 38A e
38B da Lei Complementar n° 064, de 2005 - Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar,
mediante o Programa de Reabilitacio Profissional-PRP, regulamentado por meio do
Decreto n® 7.125, de 2024;

Considerando que o Programa de Reabilitagio Profissional, nos termos do
Decreto n° 7.125, de 2024, compreende os procedimentos de adequagdo e readaptagdo
temporaria e definitiva, que consistem no processo de Avaliagdo das Restricdes Laborais
Temporarias ou Definitivas, totais ou parciais, bem como na reinser¢do do servidor estavel ao
trabalho em atividade compativel com o seu potencial laborativo residual, nos casos de perda
de capacidade funcional decorrente da alteragdo do estado de saude fisica, mental ou
psicologica, verificada em Pericia Médica Oficial; e

Considerando as limitagdes impostas a servidora Maria de Lourdes Oliveira — RE
9.729 mediante a adequag@o definitiva, conforme laudo pericial e a teor da decisdo proferida
nos autos do Processo Administrativo n° 10.182/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Fica adequada de forma definitiva, com fundamento no art. 22 do Decreto
n® 7.125, de 18 de janeiro de 2024 e dos artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n® 064,
de 2005, a servidora publica MARIA DE LOURDES OLIVEIRA - RE 9.729, ocupante do
cargo efetivo de Merendeira, devendo exercer as atribui¢des de seu cargo, de acordo
limitagdes imposta no laudo pericial e a teor da decisdo proferida nos autos do Pr
Administrativo n°® 10.182/2019, sem redu¢do de vencimento.

Paragrafo inico. Nos termos do paragrafo unico do art. 23, do Decreto 7.125/2024,
a adequagdo definitiva da servidora, dar-se-a na data da Pericia Medica Oficial, ou seja, a
contar de 24/07/2024, devendo a mesma ser submetida a nova pericia, confo
estabelecido no §1° do art. 22, de referido Decreto.
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ESTADO DE SAO PAULO

Portaria n® 2.692/24 — Fls. 02

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 24 de julho de 2024.

Cajamar, 5 de agosto de 2024.

()

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretaria Municipal de Gestido e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Publicada no Diario Oficial do Municipiq elarquivada a\ a propria, no local de costume.
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.693, DE 5 DE AGOSTO DE 2.024.

“DISPOE =~ SOBRE ADEQUACAO

"PUBLICADO NO TEMPORARIA DE SERVIDOR, COM
l' D.0O.M FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR
'Edicsio ne: A LS N° 064/2005 E DECRETO N° 7.125/2024, QUE
I 2——3@\ TRATA DO PROGRAMA DE
05708 /e REABILITACAO PROFISSIONAL-PRP, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretéria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/2022 e
nos artigos 64 e 65 da Lei Orgéanica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a previsdo da readaptag@o funcional, nos termos dos artigos
38, 38A e 38B da Lei Complementar n° 064, de 2005 - Estatuto dos Servidores Publicos
de Cajamar, mediante o Programa de Reabilitagio Profissional-PRP regulamentado
por meio do Decreto n°® 7.125, de 2024;

Considerando que o Programa de Reabilita¢io Profissional, nos termos do
Decreto n® 7.125, de 2024, compreende os procedimentos de adequagdo e readaptagdo
temporaria e definitiva, que consistem no processo de Avaliagdo das Restrigdes Laborais
Temporarias ou Definitivas, totais ou parciais, bem como na reinser¢do do servidor
estavel ao trabalho em atividade compativel com o seu potencial laborativo residual, nos
casos de perda de capacidade funcional decorrente da alteragdo do estado de saude fisica,
mental ou psicoldgica, verificada em Pericia Médica Oficial; e

Considerando as limitagdes impostas a servidora Rosana Rodrigues Costa —
RE 13.108 mediante a adequagdo de forma temporaria, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, conforme laudo pericial e a teor da decisdo proferida nos autos do Processo
Administrativo n° 10.536/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Fica adequada de forma temporaria, com fundamento no art. 18 do
Decreto n° 7.125, de 2024 e dos artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n® 064, de
2005, a servidora publica ROSANA RODRIGUES COSTA - RE 13.108, ocupante do
cargo efetivo de Merendeira, devendo exercer as atribuigdes de seu cargo, de acorfo com
as limitagdes imposta no laudo pericial e a teor da decisio proferida nos autos do
Processo Administrativo n° 10.536/2022, sem redugdo de vencimento. ‘

Art. 2° A adequagio temporéria de que trata o art. 1° desta Portaria, sera pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 24/07/2024, data da pericia médica
oficial, devendo a servidora ser submetida a pericia Médica Oficial, nos termosdo-§1° do

Y

art. 18 do Decreto n° 7.125, de 2024.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 24 de julho de 2024.

Cajamar, 5 de agosto de 2024.
o

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretario Municipal de Gestido e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Publicada no Didrio Oficial do Munic g a em pasta propria, no local de

costume.
LEOKTLDA
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PORTARIA N° 2.694, DE 5 DE AGOSTO DE 2.024.

“DISPOE SOBRE ADEQUACAO
prneisp ; TEMPORARIA DE SERVIDOR, COM
{ PUBLICADO NO ¢ FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR
! D.O.M N° 064/2005 E DECRETO N° 7.125/2024, QUE
|Edigzo ne: 129}, TRATA DO  PROGRAMA  DE
Ipata; 05/ 0% ZH REABILITACAO PROFISSIONAL-PRP, E

ot ' DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretéria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/2022 e
nos artigos 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a previsdo da readaptagdo funcional, nos termos dos artigos
38, 38A e 38B da Lei Complementar n° 064, de 2005 - Estatuto dos Servidores Publicos
de Cajamar, mediante o Programa de Reabilitagio Profissional-PRP regulamentado
por meio do Decreto n° 7.125, de 2024;

Considerando que o Programa de Reabilitagio Profissional, nos termos do
Decreto n° 7.125, de 2024, compreende os procedimentos de adequagdo e readaptagdo
temporaria e definitiva, que consistem no processo de Avaliagdo das Restri¢des Laborais
Temporarias ou Definitivas, totais ou parciais, bem como na reinser¢do do servidor
estavel ao trabalho em atividade compativel com o seu potencial laborativo residual, nos
casos de perda de capacidade funcional decorrente da alteragdo do estado de saude fisica,
mental ou psicoldgica, verificada em Pericia Médica Oficial; e

Considerando as limitagdes impostas ao servidor Bertulino Azevedo de Gées
— RE 11.240 mediante a adequa¢do de forma temporaria, pelo periodo de 90 (noventa)
dias, conforme laudo pericial ¢ a teor da decisdo proferida nos autos do Processo
Administrativo n° 11.160/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Fica adequada de forma temporaria, com fundamento no art. 18 do
Decreto n° 7.125, de 2024 e dos artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n° 064, de
2005, ao servidor publico BERTULINO AZEVEDO DE GOES - RE 11.240, ocupante
do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, devendo exercer as atribui¢des de seu
cargo, de acordo com as limitagdes imposta no laudo pericial e a teor da {decisdo
proferida nos autos do Processo Administrativo n° 11.160/2023, sem red
vencimento.

do Decreto n°® 7.125, de 2024.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 20 de junho de 2024.

Cajamar, 5 de agosto de 2024.

M

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretario Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Publicada no Diério Oficial do Municipio |e a em pasta propria, no local de
costume.

L LDA FERNANTD




