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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.959, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024.

PUBLCANO NO “RETIFICA E RATIFICA DISPOSITIVO DA
2 PORTARIA N° 1.062, DE 18 DE ABRIL DE 2023,
S QUE TRATA DA CONCESSAO DE LICENCA-
Edigao n° 1277 PREMIO, NOS TERMOS DO PROCESSO
. ADMINISTRATIVO N° 8.074/2020, E DA OUTRAS

Data: {3021 /4 PROVIDENCIAS”.

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribui¢des legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/2022 e nos
artigos 64 e 65 da Lei Orgéanica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a expedi¢do da Portaria n° 1.062/2023, que trata da
concessdo de licenga-prémio a servidora Rosana Rodrigues dos Santos — RE 11.348: ¢

Considerando a solicitagio expedida pela Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, por meio do Memorando n° 2.879/2024, quanto a
retificagdo do pardgrafo unico do art. 2° da Portaria n® 1.062/2023, tendo em vista constou
sendo a segunda parcela com saldo de 30 (trinta) dias para descanso quando o correto seria a
primeira parcela com saldo de 60 (sessenta) dias para descanso e havendo a necessidade de
regularizagdo do ato.

RESOLVE:

Art. 1° Fica retificado e ratificado o paragrafo unico do art. 2° da Portaria
n° 1.062/2023, que trata da concesséo de licenga-prémio a servidora Rosana Rodrigues dos
Santos — RE 11.34, para onde se 1&: “...refere-se a segunda parcela, restando, portanto um
periodo de 30 (trinta) dias...”, leia-se “...refere-se a primeira parcela, restando, portanto um
periodo de 60 (sessenta) dias...”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 18 de abril de 2023.

Cajamar, 12 de setembro de 2024. @ ﬂ
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Secretiria Municipal|de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
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