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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.579, DE 22 DE MAIO DE 2025

PUBLICADO NO “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA-

D.O.M. PREMIO A SERVIDORA PUBLICA ALESSANDRA

Edigao n° 1447 GRUGEL DA SILVA VENANCIO, NOS TERMOS DO

ﬂ_ PROCESSO ADMINISTRATIVO

Data: 22 /_OS 1046 3509205.402.00005962/2024-15, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretiria Municipal de Gestéo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e
especialmente as contidas no Decreto 6.748/22 e artigo 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica ALESSANDRA
GRUGEL DA SILVA VENANCIO - RE n° 14900, nos autos do Processo Adminsitrativo
3509205.402.00005962/2024-15, onde a mesma pleiteou a concessdo de sua licenga-prémio, por 60 (sessenta)
dias, referente ao quinquénio de 04/08/2019 a 03/08/2024, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n®
064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar);

Considerando a Certiddo, expedida pela Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, constante do Processo Administrativo n® 3509205.402.00005962/2024-
15, onde certifica que a servidora cumpriu os requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei
Complementar n® 064/05 e sendo requerido pela mesma e ratificada pela Secretaria Municipal de Saude nos
mesmos autos, pelo periodo de 60 dias, sendo de 01/08/2025 a 30/08/2025 e 01/03/2026 a 30/03/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a servidora piblica ALESSANDRA GRUGEL DA SILVA
VENANCIO - RE n° 14900, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Enfermagem, licenca-prémio pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, relativa ao quinquénio de 04/08/2019 a 03/08/2024, nos termos do artigo 125-B
da Lei Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cajamar), da seguinte forma:

I - 30 (trinta) dias a partir de 01/08/2025 a 30/08/2025;

II - 30 (trinta) dias a partir de 01/03/2026 a 30/03/2026.

§ 1° Devera a servidora apresentar-se, independente de notificagdo, as atividades inerentes
ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagdo de cada periodo da licenga.

§ 2° A licenga de que trata este artigo, refere-se a primeira e segunda parcela, restando,
portanto um periodo de 30 (trinta) dias em que a servidora usufruird em momento oportuno.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
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Secretirio Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Cajamar, 22 de maio de 2025

unicipio-e arquivado em pasta prépria, no local de costume.
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