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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 51, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

PUBLICADO NO “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA-
D.O.M. PREMIO AO SERVIDOR PUBLICO EUSEBIO
Edigao n° 4591 JOSE GALLO JUNIOR, NOS TERMOS DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9.842/2023,

Data: {4 /O 4 Do E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretiria Municipal de Gestio e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/22 e artigo 64 ¢ 65 da
Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Considerando o requerimento formulado pelo servidor publico EUSEBIO
JOSE GALLO JUNIOR - RE n° 17.441, nos autos do Processo Administrativo n® 9.842/2023,
onde 0 mesmo pleiteou a concessdo de sua licenga-prémio, por 30 (trinta) dias, referente ao
quinquénio de 15/02/2019 a 14/02/2024, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n°
064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar);

Considerando a Certiddo, expedida pela Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, constante do Processo Administrativo n°® 9.842/2023,
onde certifica que o servidor cumpriu os requisitos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei
Complementar n° 064/05 e sendo requerido pelo mesmo e ratificada pela Secretaria Municipal de
Satde, dos mesmos autos, pelo periodo de 19/02/2026 a 20/03/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida ao servidor piblico EUSEBIO JOSE GALLO
JUNIOR - RE n° 17.441, ocupante do cargo efetivo de Médico Especialista, licen¢a-prémio
pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquénio de 15/02/2019 a 14/02/2024, nos termos
do artigo 125-B da Lei Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cajamar).

§ 1° A licenga tera inicio em 19 de fevereiro de 2.026 e terminard em 20 de
margo de 2.026, devendo o servidor apresentar-se, independente de notificagdo, as atividades
inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagéo.

§ 2° A licenga de que trata este artigo, refere-se a primeira parcela, restando,
portanto, um periodo de 60 (sessenta) dias em que o servidor usufruira em momento oportuno.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cajamar, 14 de janeiro de 2026. q\/j%

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretario Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos
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