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PORTARIA N° 413, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026
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FABIANE BARBOSA ELEUTERIO, Secretdria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, do Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, e especialmente a contida no artigo 64, incisos I, IV e VI da Lei
Organica do Municipio de Cajamar.

Considerando o dever da Administra¢do Publica de acompanhar e fiscalizar o
contrato, verificando o cumprimento das disposigdes contratuais, técnicas e administrativas, em
todos o0s seus aspectos, nos termos do inciso III do art. 104 da Lei Federal n° 14.133/21;

Considerando a formalizagdo do Contrato n° 87/2022 — Pregdo Presencial n°
60/2022, que tem objeto a prestagdo de servigos técnico-profissionais de assisténcia médico-
hospitalar obstetricia, cirirgica, ambulatorial e laboratorial complementar, através de
consultorios médicos, clinicas, hospitais e servigos auxiliares de diagndstico e terapia (SADT)
proprios, filiados ou credenciados, no minimo, nas localidades indicadas, reconhecidas pelo
Conselho Federal de Medicina, sem limite de utilizagdo, bem como remogdo, quando
necessario, do local que se encontra o beneficiario até o local de atendimento, ida e volta,
quando necessério aos servidores publicos efetivos ativos e aos comissionados, da
Administragio Direta, deste Municipio que aderirem aos Planos, extensiva aos seus
dependentes, nos termos da Lei Municipal n° 1.209, de 06/06/2006 alterada pela Lei n® 1.239,
de 21/12/2006 e Lei Complementar n° 059 de 24/03/2005, estimado em aproximadamente 2.561
(dois mil, quinhentos e sessenta e um) servidores, entre efetivos ativos e comissionados e 5.410
(cinco mil, quatrocentos e dez) dependentes, dos quais, atualmente, 2.013 (dois mil e treze)
servidores sdo titulares e 3.552 (trés mil, quinhentos e cinquenta e dois) dependentes, do plano
de satde atualmente oferecido pela municipalidade. De acordo com a Lei n® 9.656/98 e suas
alteragdes e resolugdes do Conselho de Satde Suplementar — CONSU, os planos, atualmente,
denominados “Enfermaria”, “Apartamento” e “Agregados”, conforme Termo de Referéncia;

Considerando a necessidade da ratificagdo da designagéo do Fiscal de Contrato,
face a formaliza¢do do “Termo de Designagdo de Fiscal de Contrato”, constante do Processo
Administrativo n°® 2.241/2021, nos termos do art. 117 da Lei Federal n° 14.133/21, conforme
solicitagdo do Departamento de Contratos, por meio do Memorando n° 069/2026/DC/SMFGE.

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada como Fiscal do Contrato n® 87/2022 — Pregdo Presencial
1n° 60/2022 - Processo Administrativo n® 13.992/2022, a servidora publica Elaine Martins da
Silva — RE n° 19.326, que representara a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos, perante a empresa Plena Satde Ltda, zelando pela boa execugdo do
objeto pactuado, exercendo as fungdes de orientagao, controle e fiscalizagdo, em observancia a
Lei Federal de Licitagdes n° 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n® 7.139/2024.
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Paragrafo unmico. Na auséncia e impedimentos do Fiscal do Contrato n°
87/2022, fica designada como suplente a servidora publica Chrizian Corbal Lima — RE n°
16.882.

Art. 2° O Fiscal do Contrato n® 87/2022, conforme “Termo de Designagdo de
Fiscal de Contrato, formalizado nos autos do Processo Administrativo n® 13.992/2022, devera
acompanhar a execugdo do objeto contratado, em cumprimento das condigdes ajustadas,
emitindo notifica¢des para eventual corregdo, em sendo constatado irregularidades.

Paragrafo anico. A falta de corregdo do ajuste poderd implicar no néo aceite da
Nota Fiscal ou documento equivalente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 24 de novembro de 2025.

Art. 4° Revogam-se todas as disposigdes em contrario.
Cajamar, 26 de fevereiro de 2026.
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