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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.073, DE 22 DE ABRIL DE 2026

«DISPOE SOBRE RECONHECIMENTO
PUB'I')'%Aao NO DE ESTABILIDADE DE SERVIDOR

-O.M. PUBLICO EFETIVO, NOS TERMOS DO
Edigdo n° {58 PROCESSO  ADMINISTRATIVO — N°

224/2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
Data: 2.3, /04 /acae

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no
artigo 62, §3°, inciso II da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar.

Considerando a determinagdo contida no art. 41, §4° da Constitui¢do
Federal e o disposto no art. 33, paragrafo tnico, da Lei Complementar n° 064, de
1°/11/2.005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), de que a
aquisi¢do da estabilidade estd condicionada & aprovagdo em estdgio probatdrio, mediante
avaliagdo especial de desempenho;

Considerando as disposi¢des da Lei Complementar n® 236, de 6 de maio
de 2024, em especial a de seu art. 29, c.c. o art. 44 do Decreto n® 7.223, de 6 de junho de
2024;

Considerando o Parecer Conclusivo n° 068/2.026, emitido em 15 de abril
de 2026, pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, que instrui o Processo
Administrativo n° 224/2024, quanto a estabilidade da servidora Beatriz Rodrigues Batista —
RE n° 18.891.

Considerando a Certiddo expedida pela Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, onde certifica de que a servidora completou os 03
(trés) anos de efetivo exercicio em 31/01/2026, adquirindo a estabilidade em 01/02/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Fica DECLARADA ESTAVEL a servidora publica Beatriz
Rodrigues Batista — RE n° 18.891, no cargo de provimento efetivo de Monitor
Educacional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo
seus efeitos a 1° de fevereiro de 2026.

Cajamar, 22 de abril de{2026,
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Prefeito Municipal z~
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