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Conselho Municipal de Saude de Cajamar

Abertura da Reunido: As dez horas e dezenove minutos do dia oito de novembro de 2023, na sala de
reunides do Conselho Municipal de Saude reuniram-se extraordinariamente, os membros do Conselho
Municipal de Satde, conforme a lista de presencga. O Presidente do Conselho Sr. Daniel, iniciou a reunido
indagando se a plenaria estava de acordo em tratar sobre a conduta de conselheira que foi avaliada pela
Comissdo de Etica. Todos os membros da plenaria se manifestaram favordveis a apresentagdo do Processo
da Comissdo de Etica do Conselho. Logo apos sera discutido sobre a pauta principal: Renovagdo Contratual
do Hospital Municipal Enfe Anténio Policarpo de Oliveira. O Presidente da Comissdo de Etica e conselheiro
Sr. Gustavo Almeida e a conselheira Sra. Débora Penteado se apresentaram a mesa diretora para
apresentacdo das denuncias. Foram apresentados 02 processos do Conselho Municipal de saude, de
denuncias contra o conselheiro Sr. Sérgio Aparecido Soares. A 12 denuncia foi referente ao Hospital
Municipal, quando a Diretora do Hospital assumiu e a mesma junto com sua equipe foram\\perseguidosf/
apontados como n3o qualificados e a 22 dendncia quando o mesmo em reunido ordinaria do conselheiro,
proferiu palavras de baixo caldo para a Sra. Jivanilda (Conselheira Gestora do Hospital Municipal e
Conselheira Municipal de Saude) e Sra. Maria de Fatima (Conselheira Gestora do Hospital Municipal). As
conselheiras emitiram um boletim de ocorréncia contra o Sr. Sérgio, pois se sentiram ameagcadas. Sr. Daniel
ressaltou que na leitura do escrivdo que atendeu a demanda, identificou duas questdes: de injuria e de
difamacdo. Dando continuidade, Sr. Gustavo informou que a Comissao de Etica se reuniu e entende que Sr.
Sérgio ainda estava conselheiro quando cometeu as referidas agressdes verbais. Sendo assim o conselheiro
infringiu todas as sancdes que o codigo de ética permite. Diante disso, ndo foi possivel aplicar sangdo
maxima que é a expulsdo do conselho, porque o conselheiro ja havia informado o seu desligamento ap6s a
sua ma conduta em plenaria. Sr. Gustavo ressaltou que o conselheiro Sr. Sérgio tinha conhecimento do
coédigo de ética. Sr. Daniel ressaltou que a Comissao de Etica faz analise, faz uma leitura prévia, sugere,
fazendo uma indicacdo e cabe a plenaria decidir por este caminho sugerido pela Comissdao ou ndo. No
referido processo, a Comissdo de Etica sugere que o Sr. Sérgio Aparecido Soares fique inelegivel, uma vez
que o mesmo ja foi orientado e advertido anteriormente. Porém, o regimento eleitoral diz claramente que
o conselheiro que tiver sofrido san¢do ndo podera se candidatar por 02 (dois) anos. A conselheira gestora
do Hospital Municipal Sra. Maria de Fatima comentou que o Sr. Sérgio enfrenta somente mulheres e
considera insuficiente a inelegibilidade durante 01 mandato. A conselheira Sra. Marcia informou que se a
plendria decidir por aumentar o prazo de inegibilidade, se faz necessario a alteragdo do regimento interno.
A conselheira Sra. Camila comentou que o Sr. Sérgio poderd efetuar a inscrigdo para o Conselho Local,
porém ndo sera aceita pela Comissao Eleitoral por conta dessa decisdo. Sr. Daniel chamou a atencao que
todos os membros do conselho identificaram como uma conduta inaceitavel, foi feita a transcricdo do que
ocorreu na ata e de qualquer forma teria que ser feito um boletim de ocorréncia por qualquer membro do
conselho e se tratar de algo muito grave. Ainda, Sr. Daniel informou que o Sr. Sérgio o procurou na
Secretaria de Saude dizendo que foi informado que estaria impedido de participar das elei¢des e Sr. Daniel
informou que ninguém poderia impedi-lo de se inscrever, porém a inscri¢do iria passar pelo crivo da
Comissdo Eleitoral que analisa todas as questdes as candidaturas, sendo deferidas ou indeferidas. Sendo
assim, Sr. Sérgio comentou que ja estava sabendo que ndo poderia disputar e ia solicitar um mandado de
seguranca para garantir a possibilidade de disputar as elei¢des do Conselho Local do Hospital Municipal.
Ainda, informou que procurou o Departamento Juridico da Prefeitura perguntando se ele poderia estar ou
ndo impedido e o Departamento sem maiores informagdes informou que tudo depende do que aconteceu
e de que forma aconteceu, porém inicialmente, numa analise superficial, como ndo ha remuneracao,
informaram que ele poderia sim se candidatar. Sr. Daniel chamou a atengdo para o fato de que o
representante do Juridico que atendeu o Sr. Sérgio ndo teve acesso as analises da Comissdo de/Et'rc"ai\d‘e 03
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posteriormente constroem um regimento interno mais seguro constando 02 mandatos de inegibilidade. Sr.
Daniel concordou com a sugestdo e informou que no préximo regimento interno eleitoral ird constar 02
mandatos de inegibilidade. Foi colocado em votagdo sobre quem estivesse de acordo com a sugestdo da
Comissdo de Etica de que o ex conselheiro Sr. Sérgio Aparecido Soares fique impossibilitado de se
candidatar para o pleito do Conselho Local de Saude/ Conselho Municipal de Satide e 100% dos conselheiros
votaram a favor da inegibilidade do Sr. Sérgio.  Os conselheiros presentes votaram com unanimidade a
favor da inegibilidade. Dando continuidade aos trabalhos, apresentando a pauta principal sobre o Hospital
Municipal, Sr. Daniel comentou que foram informados sobre a equipe de Gestdo do Hospital Municipal
terem sido surpreendidos recentemente com uma visita de equipe que coordena as atividades dos hospitais
estaduais da regido, visto que esses hospitais estdo com uma taxa de ocupagdo de 190 a 200%. Foi feito
um questionamento ao Instituto Diretrizes que gerencia atualmente as atividades do Hospital Municipal
Enfe Anténio Policarpo de Oliveira. Este questionamento é uma pratica habitual a ser realizado quando
proximo de 12 meses e ter que renovar o contrato. Sr. Daniel explicou que quando é feito um chamamento,
o contrato dura por 05 anos, porém, a cada 12 meses, a O.S. contratada é questionada se tem interesse na
continuidade de prestacdo de servicos e a Secretaria de Satude recebeu um oficio de resposta n2378/2.023
— Instituto Diretrizes. Sr. Daniel realizou a leitura do oficio para a plenaria, no qual o Conselho Diretivo
decidiu pela ndo renovagdo do contrato de gestdo n294/2.022, tendo em vista que a auséncia de reajuste
que comporte as necessidades para a sua operacionalizagdo, bem como solicita que a partir de 10/12/2023,
nos termos da clausula de rescisdo do contrato, adote as medidas necessarias a continuidade do servigo
ofertado, para que ndo haja prejuizo a populagdo assistida. Ou seja, o Instituto Diretrizes renuncia o
contrato do Hospital Municipal. O contrato da UPA e Central de Ambuladncias ndo estd mencionado nesta
carta. Sendo assim, fica subentendido que estdo abrindo mdo do contrato apenas do Hospital Municipal.
Por se tratar de um servico essencial, provavelmente sera realizado inicialmente um contrato emergencial,
seguido de um chamamento, tal qual foi feito anteriormente, tendo em vista que leva em média 04 a 06
meses para ser concluido um chamamento publico. A conselheira gestora do Hospital Municipal Sra. Maria
de Fatima comentou que o atendimento no mesmo é excelente, porém, essa situagao é um desrespeito
com a populacdo e também com os trabalhadores do Hospital. Ainda, Sra. Fatima informou que recebeu a
informacdo de que a O.S. Cejam ird assumir a Gestdo do Hospital Municipal em 20 dias. Nada mais havendo,
encerrada a reunido do Conselho Municipal de Salude, as onze horas e quarenta minutos, e eu Flavia Lopes,
Conselheira de Saude e Secretaria Executiva do Conselho, lavrei a presente ata. Abaixo os conselheiros
municipais de saude que estiveram presente assinam a mesma:
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