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Abertura da Reunião: Às nove horas e vinte e três minutos do dia vinte e sete de março de 2025, no 
auditório do Complexo de Saúde, reuniram-se ordinariamente, os membros do Conselho Municipal 
de Saúde, conforme a lista de presença. Iniciada a reunião, o conselheiro Sr. Daniel de Freitas, 
Presidente do Conselho Municipal de Saúde (CMS), cumprimentou todos os presentes, Os (as) 
conselheiros (as) Marcos Santana Vasconcelos, Marta Possani, Vanda de Assis Pereira, Deomário 
Oliveira Pereira, Olevina de Fatima Rosa, Odete Henriques Vieira e Vilson Mesquita Silva, não 
puderam comparecer e justificaram a ausência. Na sequência, o presidente apresentou a nova 
secretária executiva do conselho, Sra. Alexsandra Pereira Santos, responsável pelas interações entre 
os conselheiros e os departamentos da Secretaria de Saúde, tendo como atribuições principais: 
receber os relatórios e pedidos dos Conselheiros, receber as atas das reuniões do Conselho Local e 
solicitar a devolutiva ao Departamento responsável da Secretaria de Saúde do Município, com o 
prazo máximo de resposta em até 30 dias, elaborar as atas das reuniões do conselho, convocar os 
conselheiros para as reuniões ordinárias e extraordinárias, estruturar e conduzir reuniões, elaborar 
as atas e coletar assinaturas, organizar as conferências de saúde, dentre outras atribuições que 
envolvam a participação social. Seguindo a pauta, foi tratada a organização da 9ª Conferência 
Municipal de Saúde, portanto, após explanação sobre o tema, foi informada a necessidade da 
formação da Comissão Organizadora para a Pré-Conferência e 9ª Conferência Municipal de Saúde.  
As inscrições para participação na categoria de Usuários, se candidataram: Raimundo de Jesus, 
Débora de Fátima Massagardi Dias Penteado, Faviane Gioppo da Silva, Andrea Marques da Silva e 
Luciene Batista de Oliveira. Sr. Olevina, manifestou interesse em fala prévia com o Presidente Daniel, 
porém a plenária definiu que por não estar presente, a conselheira poderia ser apoiadora, mas não 
participar da votação, vez que, teve que se ausentar justificadamente da reunião. Após a votação, 
classe usuária: 1ª titular: Débora de Fátima Massagardi Dias Penteado, 2º titular: Raimundo de Jesus. 
Suplentes: Faviane Gioppo da Silva e Andréa Marques da Silva. Apoiadoras: Luciene Batista de 
Oliveira e Olevina de Fátima Rosa. Na categoria Trabalhador da Saúde, se inscreveram:  Valdemir do 
Carmo Batista, Fagner Primo da Rocha, Soraia Caldas dos Santos e Elisabete Braga Miranda, após a 
votação, classe trabalhador: Titular: Elisabete Braga Miranda. Suplente: Fagner Primo da Rocha. 
Apoiadores: Soraia Caldas dos Santos e Valdemir do Carmo Batista. Na categoria Gestão, se 
inscreveram: Wildson Francisco Sousa Silva, Camila Aparecida Caetano Gonçalves, Juliana de 
Carvalho Rodrigues e Daniel de Freitas, após a votação, classe gestão: Titular: Wildson Francisco 
Sousa Silva. Suplente: Camila Aparecida Caetano Gonçalves. Apoiadores: Juliana de Carvalho 
Rodrigues e Daniel de Freitas, sendo essa a formação da comissão organizadora da 9ª Conferência 
Municipal de Saúde, a ser publicada em resolução. Na sequência, deu-se início a apresentação do 
Relatório Anual de Gestão 2024 (RAG 2024), um dos principais instrumentos de fiscalização por parte 
do Conselho Municipal de Saúde, o presidente explanou sobre a Lei Complementar nº 141/2012 e 
Portaria MS nº 750/2019, em sequência prosseguiu-se com a apresentação, Item 1: Identificação: 1.1. 
Informações Territoriais, 1.2. Secretaria de Saúde, 1.3. Informações da Gestão, 1.4. Fundo Municipal 
de Saúde, 1.5. Plano Municipal de Saúde, 1.6. Informações sobre Regionalização, 1.7. Conselho 
Municipal de Saúde, 1.8. Casa Legislativa; Item 2: Introdução; Item 3: Dados Demográficos e de 
Morbimortalidade, 3.1. População estimada por sexo e faixa etária, 3.2. Nascidos Vivos, 3.3. Principais 
causas de internação, 3.4. Mortalidade por grupos de causas; Item 4: Dados da Produção de Serviços 
no SUS, 4.1. Produção de Atenção Primária, 4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de 
Procedimentos (PA, glicemia, inalação, curativo, sutura), 4.3. Produção de Atenção Psicossocial, 4.4. 
Produção da Assistência Farmacêutica, 4.5. Produção de Atenção Especializada, 4.6. Produção da 
Divisão de Regulação, 4.7. Produção do Transporte do SUS, 4.8. Produção da Central de Ambulâncias, 
4.9. Produção da Vigilância em Saúde, 4.10. Produção de Prestadores de Serviços 
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(Contratos/Convênios); Item 5: Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS, 5.1. Por tipo de 
estabelecimento e Gestão, 5.2. Por natureza jurídica, 5.3. Consórcio em Saúde; Item 6: Profissionais 
da Saúde trabalhando no SUS; Item 7: Programação Anual de Saúde – PAS, 7.1 Diretrizes, objetivos, 
metas e indicadores; Item 8: Indicadores e Pactuação Interfederativa; Item 9: Execução Orçamentária 
e Financeira, 9.1. Indicadores financeiros, 9.2. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO), 
9.3. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo 
bloco de financiamento e programa de trabalho; Item 10: Auditorias, Item 11: Análises e 
Considerações Gerais sobre a Gestão, Item 12: Recomendações para o Próximo Exercício. Ao final da 
apresentação, o RAG foi colocado em votação, sendo aprovado por unanimidade dos Conselheiros 
presentes. Após, a conselheira Jivanilda, questiona sobre a quantidade de cargos/colaboradores 
comissionados, sendo esclarecido pelo Sr. Daniel Freitas, a necessidade dos profissionais, do 
cumprimento de meta, da valorização dos profissionais que estão se destacando e da realização de 
novas contratações de profissionais que forem aprovados no processo seletivo. Foi pedido pelo Sr. 
Daniel, uma moção de aplausos para a estrutura de saúde e do CMS de Cajamar. Foi questionado 
pelos conselheiros Raimundo de Jesus e Faviane Gioppo da Silva, referente a demanda alta da 
unidade de saúde, Dra. Maria de Lourdes Mendonça Bravo, com relação a coleta de exame 
laboratorial pela manhã, com apenas um profissional, será verificado junto ao departamento. Foi 
informado pelo Sr. Daniel de Freitas, que os conselheiros devem informar o conselho local sobre 
visitas, para que assim, o conselheiro local esteja presente e ciente. Ocorre como prática não 
recomendada, conselheiros realizarem reunião em outro local, não sendo o seu de origem sem 
comunicar o conselheiro eleito para aquele local, o que gera ruídos de comunicação e diferentes 
interpretações pouco positivas. O Sr. Daniel de Freitas solicita que quando for realizada esta visita, o 
conselheiro eleito para aquela unidade de saúde, seja comunicado com antecedência. Outro ponto 
abordado é em relação a reunião ordinária que precisa ser agendada com antecedência e a pauta 
elaborada e compartilhada com os participantes. Caso exista a necessidade de apresentação de 
documentos referente as pautas, estes, devem ser apresentados nas reuniões locais que são abertas 
a quem estiver interessado em participar, porém o conselheiro da unidade é quem tem o direito de 
voz. Foi pedido inclusão em pauta, e manifestação da gestão do Hospital Municipal Enfermeiro 
Antônio Policarpo de Oliveira - HMEAPO, referente ao boletim de ocorrência realizado, de 
funcionária do HMEAPO, que teria agredido outra funcionária na frente dos pacientes. O Sr Daniel, 
esclarece que a atuação e a envergadura do conselheiro é a de um órgão autônomo de fiscalização, 
deliberação, mas não de gestão, portanto, a lida com colaborares cabe ao gestor do serviço, caso 
haja uma reunião tratando destas questões, de conselho, dentro do serviço, o conselheiro local 
precisa ser avisado, reforçando que relações de trabalho, devem ser tratadas e resolvidas pela gestão 
do serviço, não cabendo ao CMS definir condutas. Por fim, Sr. Daniel, iniciou a apresentação do 
SIOPS, referente ao 5º e 6º bimestres de 2024, que foi aprovado em plenária. Nada mais 
havendo a tratar, a reunião foi encerrada ás onze horas e trinta e três minutos, e eu Alexsandra 
Pereira Santos, Secretária Executiva do Conselho, lavrei a presente ata. Abaixo, os membros que 
estiveram presentes assinam a mesma: 

Nome: Assinatura: 

Andrea Marques da Silva  

Angélica Batista Bernardo Voigt   

Antonio Tomaz de Paula Augusto  

Bruna Ferraz Pinto Minichillo Quina   
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Camila Aparecida Caetano Gonçalves   

Cintia Aparecida da Silva Ferrari Belli  

Daniel Gonçalves de Freitas Paulino   

Daysi Kimii Kanomata  

Débora de Fátima Massagardi Dias Penteado   

Elisabete Braga Miranda  

Eny Barros Chagas Tripodo   

Fagner Primo da Rocha  

Faviane Gioppo da Silva  

Fernanda Ferreira Sousa Dezani Viana  

Juliana de Carvalho Rodrigues  

Jivanilda Silva Andrade  

Luciano José da Silva   

Luciene Batista de Oliveira   

Raimundo de Jesus  

Rebeca Almeida Lima   

Soelen Rangel Ramos Pereira   

Soraia Caldas dos Santos   

Valdemir do Carmo Batista  

Vivian Leila Garcia  

Wildson Francisco Sousa Silva  
 

 

 

 


