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Conselho Municipal de Saude de Cajamar

Abertura da Reunido: As nove horas e trinta minutos do dia vinte e oito de maio de 2025, no auditério
do Complexo de Saude, situado na Avenida Dr. Antonio Jodo Abdalla, n? 1500, reuniram-se
ordinariamente, os membros do Conselho Municipal de Salde, conforme lista de presenca. Os (as)
conselheiros (as) Olevina de Fatima, ndo puderam comparecer e justificaram a auséncia. Iniciada a
reunido, o conselheiro Sr. Daniel de Freitas, Presidente do Conselho Municipal de Saude (CMS),
cumprimentou todos os presentes, prosseguindo com a pauta: 1) Apresenta¢do do RDQA (Relatério
Detalhado do Quadrimestre Anterior) do 12 quadrimestre de 2025; 2) Apresentagdo SIOPS (Sistema
de Informagdo do Orgamento Publico em Saude) 12 bimestre de 2025; 3) Tem material para colocar
nas ambulancias e ndo é colocado; 4) Central de ambulancias, referente a motorista; 5) Médico
regulador; 6) Convite para o Sr. David, responsavel pela fisioterapia; 7) Capacitagdo para os
colaboradores e conselheiros, sobre a ética do conselho; 8) Inconformidades da recepg¢do das
unidades; 9) Exames que ndo sdo entregues ou entregue errado; 10) Reunido dos gestores com
participacdo de conselheiros na unidade de salde; 11) Falta de colaboradores nas unidades de saude,
estd prejudicando na sala de vacina; 12) Apresentacdo do processo administrativo da conferéncia
municipal de salde, prestagdo de contas e deliberagdo sobre valor em caixa; 13) Informe: carro
ofertado para o conselho municipal de saude. Daniel iniciou a apresentacdio do RDQA: 1)
Apresentacdo do RDQA (Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior) foi realizada Item 1:
Identificacdo, 1.1. Informac&es Territoriais, 1.2. Secretaria de Saude, 1.3. Informacgdes da Gestao,
1.4. Fundo Municipal de Saude, 1.5. Plano Municipal de Saude, 1.6. Informacdes sobre
Regionalizacdo, 1.7. Conselho Municipal de Saude; Item 2: Introducdo; Item 3: Dados
Demograficos e de morbimortalidade, 3.1. Nascidos Vivos, 3.2. Principais causas de internagao,
3.3. Mortalidade por grupo de causas; Item 4: Dados da Producdo de Servigcos no SUS, 4.1.
Producao de Atencgao Primaria, 4.2. Producdo de Atencao Especializada e Divisdao de Regulagao,
4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial, 4.4. Produgdo da Urgéncia e Emergéncia (Hospital
Municipal e UPA), 4.5. Produgdo do Transporte SUS, 4.6. Produgdo da Central de Ambulancias,
4.7. Producdo da Vigilancia em Saudde, 4.8. Producdo de Prestadores de Servicos
(Contratos/Convénios), 4.9. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica; Item 5: Profissionais da
Saude trabalhando no SUS; Item 6: Ouvidoria do SUS; Item 7: Programacdo Anual de Saude —
PAS; 7.1. Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores: Diretriz n2 01: Ampliar o acesso e qualificar
a Atencdo Primaria; Diretriz n2 02: Garantir a Atencao Integral a Saude dos Usuarios, com énfase
nos principais problemas de saude identificados no municipio; Diretriz n2 03: Aprimoramento do
Sistema de Saude Nutricional; Diretriz n2 04: Fortalecer os servicos de Assisténcia Farmacéutica;
Diretriz n2 05: Promover a Reorganizacdo de Atencdao em Saude Bucal; Diretriz n? 06: Garantir
Atendimento de Qualidade, com base nas problematicas identificadas pelos Usudrios na Atencao
Especializada; Diretriz n2 07: Fortalecer Politicas Publicas de Saude Voltada para pessoas com
Transtornos Mentais de Alta e Baixa prevaléncia; Diretriz n? 08: Qualificacdo da Atencao Pré-
Hospitalar e Hospitalar; Diretriz n2 09: Reorganizagdo e Qualificagdo da Rede Mével de Urgéncia
e Emergéncia; Diretriz n? 10: Reestruturacao da Equipe de Gestao e Gerenciamento da Pasta de
Urgéncia e Emergéncia; Diretriz n? 11: Reduzir, prevenir Riscos e Agravos a Saude da Populacao
por meio de Ac¢bes de Vigilancias, com foco na Prevencdo de Doencas Crdnicas nao
transmissiveis; Diretriz n2 12: Aprimoramento das A¢des de Vigilancia em Saude; Diretriz n2 13:
Qualificar Dispositivos de Planejamento; Diretriz n2 14: Manutencdo e Estrutura de Unidades e
demais Setores; Item 8: Execu¢do Orgamentaria e Financeira; 8.1. Indicadores financeiros; 8.2.
Recursos recebidos de Outros Entes; 8.3. Despesas totais com Saude e Item 9: Andlises e
Consideracdes Gerais e o Sr. Daniel esclareceu que este relatério ndo precisa da votacdo dos
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conselheiros somente é passado o documento para assinatura como ciéncia ressaltou que existe uma
comissdo permanente do conselho que recebe de maneira antecipada o documento e faz a andlise e
sendo assim esse documento vem para a reunido ordinaria do conselho, com a fala da conselheira
Débora Penteado argumentando sobre o documento em fala que ela assina somente o que ela
verifica de forma minuciosa e que os demais pode ficar despreocupado com este documento. 2)
apresentado e assinado pelos conselheiros presentes, o SIOPS (Sistema de Informac¢do do Orgamento
Publico em Salde) do 12 bimestre de 2025. 3) Tem material para colocar nas ambulancias e ndo é
colocado, o Sr. Daniel pediu para a responsavel esclarecer, Sra. Soraia, informou que existe o material
em estoque na sala do complexo de saude, foi orientado para o lider do departamento sobre a
chegada dos materiais e como seria dispensado gradativamente para manter o controle do uso. 4)
Foi abordado a questdo dos motorista da ambulancia saindo do complexo em alta velocidade, foi
pedido para reforgas com os mesmo terem cautela ao sair para uma emergéncia. 5) Quanto ao
regulador ter as informacdes do paciente, foi esclarecido pelo Sr. Daniel que o médico regulador esta
capacitado para entender a dinamica e passar as informagdes corretas. 6) A fisioterapias no complexo
de saude esta sendo realizada, porém a piscina ainda nao, pois esta aguardando a instalacdo das
barras de segurancga e os adesivos antiderrapante na escada e nas rampas de acesso. Os pacientes
cronicos serdo atendidos na sua unidade de referéncia, sendo que as unidades estdo sendo
restruturadas para melhor atendimento. 7) A capacitacdo para os colaboradores e conselheiros sobre
ética, sendo que os membros do conselho estdo preparados para exercer suas atividades tendo
ciéncia, e 0 que é, e ndo permitido exercer, serd feito um convite para a realizacdo de uma
capacitagdo para os conselheiros locais, municipais para aprimoramento. 8) Daniel explica para a
plendria que os recepcionistas tém procedimento padronizado com fluxograma o que tem todas as
informacdes e que terd um novo sistema E-SUS Regulacgdo que serd implementado para melhorar no
fluxo de envio dos malotes direcionado para a secretaria de satde. 9) A conselheira Luciene relata
gue houve uma situa¢do, em que uma paciente recebeu exames com data errada, Daniel fala que
teve uma implementagdo de sistema e organiza¢do do fluxo, erro solucionado. 10) As reunides dos
gestores na unidade de saude o Sr. Daniel esclarece a participagdo do conselho nas reunides, se for
assuntos relacionados a atuagao do conselho local é permitido a participagao, porém se for assuntos
referente ao fluxo interno ou sobre a parte administrativa da unidade ndo é cabivel a presencas dos
conselheiros. 11) Na sala de vacina, os profissionais da enfermagem estdo capacitados para esta
atuacdo. 12) Sendo apresentado o processo administrativo da conferencia municipal de salde para
a plendria e em votacdo, foi aprovada a prestacdo de contas, e o valor em caixa de R$700,37, foi
transferido para o caixa do conselho municipal, para a compra de café para servir nas reunides e bolo
para os aniversariantes semestralmente. Informe: O Sr. Daniel direcionou a fala para a conselheira
Angélica, a mesma relatou em agradecimento sobre a entrega doa tablets para os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS). O Sr. Daniel informou que a central de ambulancia teve uma visita do
tribunal de contas, onde teve uma boa devolutiva. Sr. Daniel parabeniza os conselheiros pela
dedicacdo em estar sempre em busca de capacitaces para aprimorar o aprendizado em exercer suas
atividades. Sendo esclarecido pelo Sr. Daniel que os veiculos ofertados pela secretaria de saude para
os conselheiros no deslocamento para capacita¢do, tendo ponto de encontro, ndo sendo possivel
buscar cada conselheiro em sua residéncia. A conselheira Jivanilda Silva, entregou sua carta de
rendncia como membro do conselho local do hospital e conselho municipal de saude. Por fim, Daniel
agradece a presenca de todos, agradece também a parceria e respeito de todos. Nada mais havendo,
a reunido foi encerrada 4s doze horas e quarenta minutos, e eu Alexsandra Pereira Santos, lavrei a
presente ata. Abaixo os conselheiros que estiveram presentes assinam a mesma:
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Nome: Assinatura:

Alexsandra Pereira Santos

Andréia Marques da Silvia

Angélica Batista Bernardo Voigt

Antonio Carlos Ribeiro

Camila Aparecida Caetano Gongalves

Clauia Lima A. Dos Anjos

Daniel Gongalves de Freitas Paulino

Débora de Fatima Massagardi Dias Penteado

Elisabete Braga Miranda

Fagner Primo da Rocha

Faviane Gioppo da Silva

Faustino Gldria

Francimeire Passos

Flavio Vaz Bortoleto

Jivanilda Silva Andrade

José David R.

Juliana dos Santos Oliveira Dias

Luciano José da Silva

Luciene Batista de Oliveira

Manoel Gomes de Sousa

Maria Aparecida Nunes

Odete Henrique Vieira

Raimundo de Jesus

Ronald Marcelo

Silvia Alves de Souza Guedes

Soelen Rangel

Soraia Caldas dos Santos

Valdemir do Carmo Batista

Vanda de Assis Pereira

Wildson Francisco Sousa Silva
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