CAJAMAR
PREFEITURA 3"

FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS N2 61/2022

Consulta Publica de Pregos: Contratagdo de empresa especializada na execug¢ao de concursos publicos.

1. Periodo para apresentacio da proposta: de 01/06/2022 a 07/06/2022

2. Aproposta poderd ser entregue pessoalmente no enderego: Praga José Rodrigues do Nascimento, 30 — Bairro
Agua Fria — Cajamar/SP (Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica — Departamento de Compras e
Contratos) entre 08:00 e 17:00 horas ou enviar com papel timbrado da empresa para o email
juliana.bonaldo@cajamar.sp.gov.br, conforme modelo abaixo:

MODELO - FORMULARIO - COTACAO DE PRECOS

Nome da Empresa:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Endereco:

Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
CNPJ N2: Inscrigdo Estadual:

Fone: Fax:

3. DISPOSICOES GERAIS:

4.1. O proponente responderd pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos documentos apresentados
em qualquer fase desta coleta de pregos.

4.2. O presente procedimento ndo gera qualquer obrigacdo contratual entre a proponente e a Prefeitura do
Municipio de Cajamar, e tem como finalidade apenas a verificacdo de pregos no mercado em questao.
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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Empresa Especializada para execu¢do de concursos publicos, Processo
Seletivo Interno da Secretaria Municipal de Educacgéo, Processo Seletivo para todas as
areas da prefeitura, em todas as suas fases (planejamento, elaboracdo do edital,
divulgacao, recebimento de inscrigdes, divulgacao das inscri¢oes, elaboragéo, aplicacéo
e correcao de provas, divulgacéo das notas de provas, parecer sobre eventuais recursos
em todas as fases, classificacdo final e homologacédo), para preenchimento de vagas
efetivas para a municipalidade de Cajamar/SP, a serem definidas durante a validade do
contrato.

1.2. A prestacdo de servi¢cos do objeto, compreendera:

a) Elaborar o cronograma geral, com planejamento detalhado de todos os procedimentos a
serem adotados no que concerne a execucao dos servicos e obter sua aprovacao pela
Comisséo Especial de Concurso Publico e Processo seletivo;

b) Elaborar o edital que regulamentara os concursos e processos seletivos em todas as suas
etapas, respeitando as normas e legislacéo vigentes e das especificacdes deste instrumento;

c) Do edital constardo, obrigatoriamente, sem prejuizo de outros itens convenientes ou
necessarios ao bom andamento do concurso, o seguinte:

c.1.) bibliografia de referéncia para os candidatos e/ou contetdo programatico;

c.2.) informacgdes quanto ao recebimento das taxas de inscri¢cdo, incluindo instituicao financeira
e prazos;

c.3.) a informacdo de que a inscricdo somente podera ser realizada apds confirmacdo do
pagamento;

c.4.) cargos, vagas, descri¢cdo, salario;

c.5.) datas previstas para:

) divulgacao dos locais de prova objetiva, teste pratico, avaliacao psicoldgica;
I) realizac@o das provas, teste pratico, avaliagéo psicologica;

[I) divulgacédo dos resultados preliminares;

IV) interposicdo de recursos;

V) resultado do julgamento dos recursos;
VI) divulgacéo dos resultados finais.
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c.5.) indicacdo dos meios de comunicacao que serdo usados para informar aos interessados e
aos inscritos qualquer alteracdo relevante para o bom andamento do certame;

c.6.) critérios de correcao e contagem de pontos das provas objetivas e demais fases;

c.7.) descricao, regras e modelos para apresentacdo de recursos;

c.8.) lista de medidas restritivas que serdo impostas aos candidatos, para fins de seguranca e
garantia de sigilo, tais como vedacao ao porte e uso de aparelhos eletronicos, vedagao ao porte
de armas, exigéncia de cabelos presos e orelhas descobertas, proibicdo do uso de 6culos
escuros, obrigatoriedade de uso de canetas transparentes, bem como qualquer outra imposicao
considerada necessaria;

d) Criar as condi¢des para que os interessados que assim prefiram facam inscri¢cao pela internet;

e) Atender e esclarecer as davidas dos interessados e candidatos mediante telefone, fax e
correio eletrébnico. Os numeros de fax e telefone, endereco de e-mail, e endereco
convencional devem constar do edital;

f) Prestar atendimento e esclarecimento aos interessados e candidatos em todas as fases do
processo, por qualquer um dos meios entre os elencados no item anterior;

g) Montar banco de dados dos candidatos, contendo todas as informacdes colhidas nas
inscricdbes bem como aquelas produzidas ao longo dos certames, tais como incidentes,
recursos, notas:

g.1.) sempre que a contratante assim requisitar, a contratada devera entregar copia desse banco
a contratante ou a quem ela indicar;

g.2.) as copias poderdo ser requisitadas em meio magnético ou equivalente, transmitidas
eletronicamente ou impressas;

g.3.) imediatamente apds a conclusao dos certames e/ou do contrato, a contratada entregara a
contratante, independentemente de solicitacdo, uma copia completa do banco, em meio Optico
ou magnético;

g.4.) o formato dos arquivos do banco de dados sera aquele indicado pela contratante;

h) Providenciar o atendimento especializado aos portadores de deficiéncia, tanto na fase de
inscricdo quanto na fase de provas, de acordo com as especificidades dos cargos
apresentados (motora, auditiva, visual);

i) Elaborar e publicar, na internet, o edital das inscricbes deferidas, informando ou confirmando
local, data e horario da aplicacdo das provas:

i.1.) subsidiar a contratante na elaboracdo de minutas e extratos para as publicacfes oficiais

relativos aos certames.
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Elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as provas em todas as suas etapas;

Divulgar o gabarito das provas em sitio da internet, conforme disposto no edital normativo de
cada certame;

Elaborar e divulgar, apés OK da CONTRATANTE, o edital com o resultado das provas
objetivas, indicando nome, numero de inscricdo e notas individuais de cada candidato, sua
média final e ordem de classifica¢éo;

[.1.) sera excluido do certame qualquer candidato que falte a qualquer das provas;

m) Examinar e julgar os recursos interpostos pelos candidatos, com parecer fundamentado e

individualizado;

m.1.) nas provas objetivas sera permitido agrupar 0s recursos por questao recorrida, emitindo-se
um s6 julgamento;

n)

Corrigir as provas e apresentar relatério sumario sobre as ocorréncias relevantes, incluindo
cépia dos recursos e seus julgamentos;

0) Apoiar a Prefeitura Municipal, técnica e juridicamente, em todas as etapas dos certames;
p) Assegurar todas as condi¢cdes para que a Prefeitura Municipal possa fiscalizar a execucao

a)

Y

u)

v)

dos servicos em todas as fases do processo;

Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulacdo do concurso ou processo
seletivo, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, deste que por culpa, dolo ou ma fé da
CONTRATADA, e sendo comprovado o nexo causal entre acdo e omissao da contratada e a
anulacao;

Realizar os concursos publicos e processos seletivos com observancia estrita dos principios
constitucionais que regem a matéria, respeito as leis, a moralidade publica e a isonomia entre
0S concorrentes;

Elaborar e entregar a contratante relatério final contendo todos os atos decorrentes dos
certames, sujeitando-os a homologacéo da Prefeitura Municipal;

Cabe a contratada oferecer os recursos humanos, fiscais e coordenadores, e ainda o0s
materiais necessarios ao bom desempenho dos trabalhos a serem prestados pela contratada
durante a realizacdo das provas, tais como limpeza de escolas, segurancas dos portdes de
entrada e saida, exceto materiais e equipamentos para realizacdo de provas praticas ou
aptidao fisica, tais como veiculos, maquinas e equipamentos de uso da Prefeitura.

Quando o numero de inscritos ultrapassar a capacidade de acomodacéo dos candidatos no
Municipio, para a realizacdo do certame, caberd& a CONTRATADA adotar todas as
providencias necessarias para a sua realizacao.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo andamento dos concursos publicos 01/2020
e 02/2020, que atualmente encontram-se suspensos, por ocasido da pandemia do
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Coronavirus, com um total de 7.939 inscritos no concurso publico 01/2020 e um total de 1.757
inscritos no concurso publico 02/2020, totalizando nos dois concursos 9.696 inscritos.

1.3. DAS PROVAS OBJETIVAS

A prova objetiva tera carater eliminatorio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questfes, em que cada questao valera dois pontos. Total de
100 (cem) pontos.

A Prefeitura Municipal de Cajamar disponibilizara a licitante vencedora os locais para aplicagdo
das provas, devendo ser realizado, previamente, sinalizagdes orientativas, por parte da licitante
vencedora, limpeza e arrumacgado necessaria para comodidade dos candidatos, a qual ficara
responsavel pela guarda e conservacdo do patriménio publico, responsabilizando-se por
quaisquer danos que possam porventura ocorrer durante a execugao dos servigos;

Cabe a contratada oferecer os recursos humanos, fiscais e coordenadores, e ainda 0s materiais
necessarios ao bom desempenho dos trabalhos a serem prestados pela contratada durante a
realizacdo das provas, tais como limpeza de escolas, segurancas dos portdes de entrada e saida,

e outros que se fizerem necessarios.
1.4. DOS TESTES PRATICOS E OU FiSICOS

Serao realizados testes praticos e ou fisicos aos candidatos habilitados e classificados a critério
da Administragao.

A Prefeitura Municipal de Cajamar disponibilizara a licitante vencedora os locais para aplicacéo
dos testes, a qual ficara responsavel pela guarda e conservacdo do patriménio publico,
responsabilizando-se por quaisquer danos que possam porventura ocorrer durante a execugao
dos servicos.

O local dos testes ficard a cargo da Prefeitura Municipal de Cajamar, devendo ser realizada
previamente, com sinaliza¢des orientativas por parte da licitante vencedora, limpeza e arrumacao
necessarias para comodidade dos candidatos;

Cabe a contratada oferecer os recursos humanos, fiscais e coordenadores, e ainda 0os materiais
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necessarios ao bom desempenho dos trabalhos a serem prestados pela contratada durante a
realizacdo dos testes, tais como limpeza, seguranca do local, exceto materiais e equipamentos
para realizacdo de provas praticas ou aptiddo fisica, tais como veiculos, maquinas e

equipamentos de uso da Prefeitura.
1.5. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Para efeito do que dispde o art. 8°, inciso VI da Lei Complementar 64/2005 do Municipio da
Prefeitura de Cajamar, os candidatos serdo submetidos a Avaliacéo Psicoldgica.

A Avaliacdo Psicoldgica sera aplicada por profissional regularmente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia, com base no Decreto Municipal n® 4182/10, de 24 de setembro de 2010,
bem como Resolugcdo CFP n° 002/2016.

A Prefeitura Municipal de Cajamar disponibilizara a licitante vencedora os locais para aplicacéo
das avaliacbes, a qual ficara responsavel pela guarda e conservacdo do patrimoénio publico,
responsabilizando-se por quaisquer danos que possam porventura ocorrer durante a execugao
dos servicos.

O local das avalia¢Ges ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Cajamar, devendo ser realizada
previamente, com sinalizacdes orientativas por parte da licitante vencedora, limpeza e arrumacao
necessarias para comodidade dos candidatos.

Cabe a contratada oferecer os recursos humanos, fiscais e coordenadores, e ainda 0s materiais
necessarios ao bom desempenho dos trabalhos a serem prestados pela contratada durante a
realizacdo das provas, tais como limpeza de escolas, segurancas dos portdes de entrada e saida,
exceto materiais e equipamentos para realizacao de provas préticas ou aptidao fisica, tais como
veiculos, maquinas e equipamentos de uso da Prefeitura.

Os Perfis Profissiograficos serdo aqueles existentes para o cargo disposto em lei e fardo parte
do Edital.

2. ATRIBUICOES DOS CARGOS
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2.1. As atribuicbes dos cargos serdo aquelas previstas nas leis de criacdo dos cargos e
deveréo fazer parte do Edital Normativo de cada certame.

3. VAGAS

3.1. As vagas serdo aquelas aprovadas em Lei e de acordo com a necessidade da
Administracédo Publica.

4. PROPOSTA COMERCIAL

4.1. A empresa proponente devera, em sua proposta ofertar como retribuicdo pelos servigos
prestados, os valores correspondentes as taxas de inscricbes a serem cobradas
diretamente dos candidatos interessados em participar dos Concursos Publicos e
Processos Seletivos.

4.2. Os valores indicados deverao observar os custos para a realizacdo de Concurso Publico
e Processo seletivo, abrangendo os testes praticos, fisicos e as avaliacdes psicologicas,
sendo que as taxas de inscricOes serdo ofertadas em razdo do grau de escolaridade
exigido para o cargo ou emprego.

4.3. Nos valores propostos, deverao ser levados em consideracao todas as despesas e custos
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, incluindo os gastos ou despesas com
transporte, frete, hospedagem, material de consumo, servicos gréaficos e equipamentos
gue serdo utilizados na prestacado de servicos, contratacdo de pessoal, tributos, énus
previdenciarios e trabalhistas, seguros e outros encargos ou acessorios.

5. DISPOSICOES FINAIS

a) O prazo de validade do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do mesmo;

b) A licitante vencedora do objeto da licitacdo devera executar os servicos sempre que motivada
pela CONTRATANTE, mediante ordem de servi¢os, devendo estabelecer, juntamente com a
Comisséo do Concurso Publico e Processo Seletivo, cronograma de execuc¢ao do certame;

c) O Edital do Concurso Publico ou Processo Seletivo devera ser expressa e previamente
aprovado pela Comissao Especial de Concurso e Processo Seletivo designada pelo Prefeito
Municipal;
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A Prefeitura Municipal de Cajamar através da Secretaria de Gestédo de Pessoas da Comissao
Especial de Concurso e de Processo Seletivo, exercera a fiscalizacdo do contrato e registrara
todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério, cuja cOpia sera encaminhada
a licitante vencedora, objetivando a imediata correcdo das irregularidades apontadas;

As publicagbes oficiais referentes ao Edital e os resultados das provas ficardo a cargo da
Prefeitura Municipal de Cajamar;

Toda responsabilidade técnica, administrativa e com pessoal, encargos sociais, 06nus
decorrentes e necessarios a execucgao dos servicos ficara a cargo da licitante vencedora do
certame;

A licitante vencedora submeter-se-a a fiscalizacdo e acompanhamento dos servi¢os, em todas
as fases do concurso, por uma Comissao Especial de Concurso a ser designada pelo prefeito;
A licitante vencedora devera manter SIGILO e SEGURANCA durante toda a realizacdo da
prestacao de servicos do Concurso Publico e Processo Seletivo, objeto da licitagcdo, sob pena
de responsabilidade administrativa, civel e penal;

A licitante vencedora fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo
se houver prévia autorizagdo da Administragdo da Contratante;

A Prefeitura Municipal de Cajamar disponibilizara a licitante vencedora os locais para
aplicacdo das provas, a qual ficarad responsavel pela guarda e conservacao do patrimoénio
publico, responsabilizando-se por quaisquer danos que possam porventura ocorrer durante a
execucao dos servicos;

Os Editais dos Concursos Publicos ou processos Seletivos deverdo reservar vagas para
deficientes fisicos, na forma da lei.

Os servigcos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que
porventura se facam necessarios para a boa execuc¢do dos mesmos.

DO PAGAMENTO

A licitante vencedora serd remunerada exclusivamente pelas taxas de inscricdo
recolhidas, ndo havendo qualquer 6nus para a Contratante.

A licitante vencedora pertencera o valor total das taxas de inscricdo recolhidas, de acordo
com o cargo escolhido, conforme os valores propostos pela licitante vencedora do
certame.

DO ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA
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a) Lista de cargos efetivos do municipio por nivel de Escolaridade;

b) Lista de escolas e carteiras ativas para realizagéo do certame;

c) Descricdo sumaria e detalhada das fungfes dos cargos;
d) Perfil Profissiografico dos cargos;

7.2. A quantidade de cargos vagos e ocupados podem variar;
7.3. A guantidade de escolas pode variar.

ANEXO |

CARGOS | CARGOS DENOMINAQAO DO CARGO ESCOLARIDADE
CRIADOS | VAGOS
240 64 Agente Administrativo Médio Completo
16 16 Agente de Combate a Endemias Médio Completo
120 37 Agente Comunitario de Saude Fundamental
Completo
20 08 Agente Cultural Médio Completo
04 Agente de Defesa Civil Feminino Médio Completo
27
23

Agente de Defesa Civil Masculino
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Médio Completo
45 16 Agente de Saude Médio Completo
25 0 Agente de Transito e Transporte Médio Completo
11 02 Agente Funerario Fundamental
Completo
02 0 Analista Ambiental Superior
05 05 Arquiteto Superior
08 02 Assistente Administrativo Superior
37 13 Assistente Social Superior
153 12 Auxiliar Administrativo Fundamental
Completo
15 02 Auxiliar de Farmacia Médio Completo
100 53 Auxiliar de Secretaria Escolar Fundamental
Completo
208 34 Auxiliar de Servicos Gerais Fundamental
Incompleto
03 03 Auxiliar de Topografia Médio Incompleto
03 03 Bibliotecario Superior
29 07 Cirurgiao Dentista Superior
50 34 Controlador de Acesso Fundamental
Incompleto
15 04 Coveiro Fundamental
incompleto
CARGOS | CARGOS DENOMINAQAO DO CARGO ESCOLARIDADE
CRIADOS | VAGOS
10 10 Cuidador Escolar Médio Completo
36 13 Diretor de Escola Superior
08 08 Educador Social Médio Completo
32 09 Enfermeiro Superior
07 04 Engenheiro Civil Superior
08 01 Farmacéutico Superior
10 01 Fiscal de Meio ambiente, | Médio Completo com
Posturas e Urbanismo técnico em Gestédo
Ambiental
09 05 Fiscal de Obras Técnico em
Edificagbes em nivel
de 2° grau
07 03 Fiscal Tributario Superior
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06 06 Fisioterapeuta Superior
06 01 Fonoaudiologo Superior
250 59 Guarda Municipal Médio Completo
50 24 Médico Clinico Superior
45 16 Médico Plantonista Superior
02 0 Médico Veterinario Superior
180 43 Merendeira Fundamental
Incompleto
193 20 Monitor Educacional Médio Completo
103 47 Motorista Fundamental
Incompleto
40 16 Motorista de Ambulancia Fundamental
Incompleto
05 05 Motorista de Servigos Funerarios | Fundamental
Completo
09 03 Nutricionista Superior
05 01 Oficial Administrativo de Servicos | Médio Completo
Funerarios
08 05 Oficial de Manutencdo de | Fundamental
Veiculos Incompleto
45 27 Oficial de Manutencé&o Predial Fundamental
Incompleto
01 01 Operador de Maquinas Fundamental Completo
CARGOS | CARGOS DENOMINACAO DO CARGO ESCOLARIDADE
CRIADOS | VAGOS
08 01 Operador de Radio Fundamental Completo
15 01 Procurador Juridico Superior
60 31 Professor Adjunto de Educacgao | Superior
Basica
210 54 Professor de Educacéao Infantil Superior
110 52 Professor de Disciplina Especifica | Superior
125 39 Professor de Educacao Béasica | — | Superior
Educacao Infantil
235 51 Professor de Educacéo Basica | — | Superior
Ensino Fundamental
280 183 Professor de Educacéo Basica ll — | Superior
Ensino Fundamental
16 09 Professor/Intérprete de Educacao | Superior
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Basica — Libras (Lingua Brasileira
de Sinais)
31 03 Psicélogo Superior
05 02 Psicopedagogo Superior
20 04 Recepcionista Médio Completo
50 15 Secretério de Escola Médio Completo
25 10 Técnico Administrativo Médio Completo com
Técnico
02 0 Técnico Agrimensor Médio Completo com
registro CREA
17 07 Técnico de Consultorio Dentario | Médio Técnico
Completo
03 02 Técnico de Edificacdes Médio Completo com
registro CREA
53 07 Técnico de Enfermagem Médio Completo com
registro no COREN
07 03 Técnico em Nutricdo Médio Completo com
registro no CRN
01 01 Técnico em Seguranca do | Médio Completo com
Trabalho Técnico em Seguranca
do Trabalho
29 04 Telefonista Fundamental Completo
CARGOS | CARGOS DENOMINAQAO DO CARGO ESCOLARIDADE
CRIADOS | VAGOS
02 02 Terapeuta Ocupacional Superior
40 20 Treinador Desportivo Médio Completo

Cajamar 25 de junho de 2021

AFONSO BARBOSA DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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