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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 004 DE 07 DE JANEIRO DE 2019.

“DISPOE  SOBRE EXONERACAO DE
SERVIDOR PUBLICO EFETIVO DE CARGO
EM COMISSAO, DE DIRETOR MUNICIPAL
DE RELACAO DE TRABALHO E
EMPREGO”

SAULO ANDERSON RODRIGUES, Prefeito do Municipio de Cajamar,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e especialmente as
contidas no artigo 86, inciso VIl da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando, a reorganizagdo da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Cajamar, por meio da Lei Complementar n® 170, de 26
de dezembro de 2018, onde, inclusive, determinou no caput de seu artigo 15, a
extingdo dos demais cargos comissionados ndo previstos em referido ato
normativo; e

Considerando, o que dispée a Lei Complementar n° 64, de 01 de
novembro de 2.005 em seu artigo 54, §2° inciso | (Estatuto dos Servidores
Pulblicos de Cajamar).

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerado do cargo de provimento em comisséo de
DIRETOR, da Diretoria Municipal de Relagéo de Trabalho e Emprego, o servidor
publico efetivo, senhor EDUALDO DE SOUZA - R.E. 13.000, portador da Cédula
de Identidade R.G. n°® 28.271.995-7, devendo o mesmo retornar ao seu cargo
efetivo de Agente Administrativo.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2019.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria n°® 3.398/18.
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Conferida, numerada e datada nesta Diretoria, a requlamentar. Publicada no
Pago Municipal nos termos do artigo 102 anica do Municipio de Cajamar,
mediante afixagdo no local de costume, &08-Sete dias do més de janeiro do ano de
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